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    Allo scopo di  assicurare uniformità di comportamenti e facendo seguito alla circolare prot. 18875 del 7.10.2002,  si forniscono alcuni chiarimenti sulle questioni di seguito riportate.





SPEZZONI ORARIO SINO A 6 ORE 


   Per la copertura degli spezzoni orari in classi collaterali (sino a 6 ore comprese) previsti in organico di diritto e rimasti ancora disponibili al termine delle operazioni di competenza del CSA e non utilizzati nel conferimento delle supplenze da parte delle scuole polo, si richiamano le seguenti disposizioni:


In via preliminare, nel rispetto dell'orario di lavoro definito dai contratti collettivi vigenti, le SS.LL. dovranno attribuire  ai docenti in servizio nell'istituzione scolastica,  con il loro consenso, le frazioni inferiori a quelle stabilite contrattualmente come ore aggiuntive di insegnamento oltre l'orario d'obbligo (18 ore), fino ad un massimo di 24 ore settimanali (art. 22 comma 4 della legge n. 448/2001); il completamento può avvenire anche nei confronti del personale supplente ad orario completo (18 ore) in servizio nella scuola con contratto sino al termine delle attività didattiche o sino al termine dell'anno scolastico;


solo successivamente all'adempimento di cui al punto 1), sarà possibile procedere  alla copertura delle ore in questione facendo ricorso alla stipula di contratti di lavoro a tempo determinato, utilizzando le graduatorie di istituto e di circolo; in tale ultima ipotesi, verranno stipulati contratti di lavoro sino al 30 giugno 2003, nei confronti degli aspiranti individuati dalle graduatorie definitive (graduatorie  d’istituto di I fascia e graduatorie di II e III fascia dopo la pubblicazione  prevista  dal giorno 21.10.2002) ;  le nomine, invece, effettuate utilizzando le graduatorie di istituto provvisorie di II e III fascia, avranno durata sino all’individuazione dell’avente diritto;  





SUPPLENZE PER CATTEDRE, POSTI ORARIO CATTEDRA E SPEZZONI ORARIO SUPERIORI A 6 ORE


   Per la copertura  delle cattedre, dei posti e degli spezzoni orario di consistenza superiore alle 6 ore  restituite alla competenza delle SS.LL. dopo l'attività delle scuole polo e per le  disponibilità che si vengano a verificare entro il 31 dicembre 2002 e che rimangono presumibilmente tali per tutto l’anno scolastico, si farà ricorso all'utilizzo delle graduatorie permanenti provinciali, procedendo alle convocazioni dal posto di graduatoria successivo all’ultimo nominato su cattedra da parte delle scuole polo.  





      Gli aspiranti nominati su spezzoni orario, hanno diritto al completamento dell'orario di cattedra attraverso il cumulo di più contratti di lavoro a tempo determinato (nella stessa o in altra classe di concorso) con il criterio della facile raggiungibilità, tenendo presente che non possono essere assegnate più di tre scuole ubicate in non più di due diversi comuni. 


   Si tenga presente che non è possibile cumulare rapporti di lavoro di insegnamento, resi contemporaneamente, nei diversi gradi di scuola, di istitutore, ovvero in qualità di personale amministrativo tecnico e ausiliario, anche in scuole non statali.  





ASPIRANTI INCLUSI CON RISERVA NELLE GRADUATORIE PERMANENTI E DI ISTITUTO


   Si richiama l'attenzione sulla circostanza che gli aspiranti inclusi con riserva in una determinata fascia di graduatoria ( permanente e/o d'istituto), non possono stipulare contratti di lavoro sino allo scioglimento della riserva stessa. 


  


SUPPLENZE ANNUALI


   Possono essere conferite supplenze annuali solo su quei posti che sono risultati  vacanti e disponibili in organico di diritto e che non sono stati coperti a seguito delle operazioni di mobilità definitiva o annuale.  Solo in tale caso, questi posti possono avere durata sino al 31.8.2003 e comportare il pagamento dei mesi estivi qualora ne ricorrano i  requisiti di prestazione lavorativa effettiva (servizio di almeno 180 giorni ovvero servizio ininterrotto dal 1° febbraio sino al termine delle lezioni con partecipazione agli scrutini finali).





ISTITUZIONI DI NUOVI INSEGNAMENTI A DECORRERE DALL’A.S. 2002/2003


    Si tenga presente che in caso di istituzione di nuovi insegnamenti a decorrere dall’a.s. 2002/2003, le graduatorie di istituto devono comprendere in un unico blocco, sia gli aspiranti che nell’a.s. 2001/2002 avevano indicato una determinata  scuola  per l’inclusione in altri insegnamenti attivi in quell’anno, sia gli aspiranti che hanno indicato la stessa scuola per effetto degli inserimenti determinatisi a decorrere dall’a.s. 2002/2003 per le domande presentate ai sensi della  C.M. 68/2002. 


   Ne consegue che eventuali aspiranti anteposti in graduatoria per la circostanza descritta in precedenza, dovranno essere inclusi nell’unico blocco di graduatoria, in base al punteggio spettante.





   Allo scopo di esercitare la necessaria attività di supporto e di consulenza nella materia di specie,  le SS.LL. potranno rivolgere eventuali istanze all'Ufficio preposto al coordinamento per il reclutamento e lo stato giuridico del personale  docente non di ruolo  delle scuole secondarie, indicato in indirizzo.  
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